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Відділення НСПП в Миколаївській області в межах своїх

повноважень зосереджує зусилля на реалізації завдань,

визначених Законом України “Про порядок вирішення

колективних трудових спорів (конфліктів)”, заради

забезпечення соціального спокою в області

54001, м. Миколаїв

                                          вул. Велика Морська, 49, к.50
                                                       тел.(0512) 37-67-08
Узагальнені підсумки роботи відділення НСПП 
в Миколаївській області за 2021 рік
Упродовж 2021 року відділення НСПП в Миколаївській області (далі – Відділення), в межах своїх повноважень, реалізовувало завдання, визначені Законом України "Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)", нормативно-правовими актами НСПП, Положенням про відділення НСПП.

Працівники Відділення здійснювали заходи, спрямовані на:

- запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів);

- здійснення посередництва і примирення при вирішенні таких спорів (конфліктів), забезпечення правового супроводу примирних процедур;

- прогнозування виникнення колективних трудових спорів (конфліктів);

- сприяння поліпшенню стану соціально-трудових відносин у трудових колективах підприємств, установ, організацій області;

- підвищення рівня правової культури зацікавлених сторін соціально-трудових відносин щодо законодавчих і нормативно-правових актів НСПП, основних положень трудового законодавства;

- підтвердження репрезентативності об’єднаннями роботодавців та профспілок;

- забезпечення поінформованості громадськості, органів державної влади та місцевого самоврядування про діяльність НСПП та Відділення.

Відділення взаємодіяло з обласною державною адміністрацією та її структурними підрозділами, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, професійними спілками та їх об’єднаннями, об’єднанням роботодавців, арбітрами, посередниками, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП, керівниками і профактивом підприємств, організацій та установ області. З цією метою підтримувався постійний зв’язок, взаємний обмін інформацією, направлялися Прогнози розвитку соціально-трудових відносин, виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) на ІІ півріччя 2021 року та на І півріччя 2022 року.
Аналіз стану соціально-трудових відносин
Упродовж звітного періоду на окремих підприємствах області у зв’язку з введенням карантинних заходів застосовується неповний виробничий цикл, працівники перебувають у режимі неповного робочого тижня. За січень-листопад 2021 року реалізовано промислової продукції на 60,9 млрд.грн. У загальному обсязі реалізації вагомі частки припадали на постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (36,8%), виробництво харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів (31,1%), металургійне виробництво, виробництво готових металевих виробів, крім машин і устатковання (15,4%).

За офіційними даними головного управління статистики у Миколаївській області у січні-листопаді 2021 року порівняно з відповідним періодом минулого року спостерігався спад промислового виробництва на 1,6%. У постачанні електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря випуск продукції скоротився на 5,1%. Водночас, у переробній промисловості обсяг продукції зріс на 0,8%, добувній промисловості та розробленні кар’єрів – на 10,5%. 
Для економіки області традиційною залишається галузева диференціація заробітної плати. Так, у постачанні електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря нарахування працівникам складає 176,4% до середньообласного показника, складському господарстві та допоміжній діяльності у сфері транспорту – 123,3%, державному управлінні й обороні; обов’язковому соціальному страхуванні – 119,9%. Наразі абсолютний розмір заробітної плати працівників підприємств операцій із нерухомим майном; з виробництва електричного устатковання; виготовлення виробів з деревини, виробництва паперу та поліграфічної діяльності; тимчасового розміщування й організації харчування не перевищив 59% від середнього рівня по економіці області.

Працівники Відділення продовжують проводити вивчення ситуації в трудових колективах області, які показують, що на більшості підприємств залишається невирішеним питання нестачі обігових коштів, втрати ринків збуту продукції, що негативно впливає на їх фінансово-економічний стан та стан виплати заробітної плати.  

Практика роботи Відділення щодо сприяння врегулювання розбіжностей між сторонами соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах, організаціях показала наявність об’єктивних і суб’єктивних негативних причин ускладнення відносин між роботодавцем і найманими працівниками.
Об’єктивними причинами виступають:
- складний фінансово-економічний стан окремих галузей в умовах ринкових відносин та карантинних заходів;
- відсутність власних обігових коштів для здійснення виробничої діяльності;
- наявність значних  сум дебіторської та кредиторської заборгованості;
- несвоєчасні або неповні розрахунки суб’єктів господарювання за виконанні роботи, надані послуги;
- на окремих державних та комунальних підприємствах недостатнє фінансування відповідних витрат бюджетних установ і організацій через фактичне невиконання доходної частини бюджетів різних рівнів.
До суб’єктивних причин виникнення розбіжностей між сторонами соціально-трудових відносин належать:
- наявна заборгованість із виплати заробітної плати та недостатні темпи її погашення, порушення термінів виплати поточної заробітної плати. Загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати станом на 01.12.2021 року склала 64587,7 тис.грн, порівняно з початком року спостерігається збільшення на 36,7% (на 17339,6 тис.грн). Вся заборгованість (100%), наявна на економічно активних підприємствах. Найбільші суми невиплат заробітної плати на підприємствах транспорту (26,7 млн.грн або 41,4%) і промисловості (17,5 млн.грн або 27,2%).
Серед адміністративно-територіальних одиниць найбільша сума заборгованості із виплати заробітної плати зосереджена у Миколаївському районі – 51824,0 тис. грн, що становить 80,2%  до загальнообласного показника. 
Значною залишається заборгованість із виплати заробітної плати на комунальних підприємствах (порівняно з початком року відбулося збільшення боргу на 1538,0 тис.грн (на 48,0%), сума склала 4,7 млн.грн (7,4% до загальнообласного показника) та підприємствах державної форми власності (збільшення на 10,5 млн.грн (на 120,4%), сума – 19,3 млн.грн). Найбільші суми боргу по державним підприємствам спостерігаються на ДП "Український радіотехнічний інститут" – 3756,6 тис.грн, Державному Південному виробничо-технічному підприємстві – 6566,9 тис.грн, ДП "Дослідний завод інституту імпульсних процесів та технологій" НАН України – 776,4 тис.грн.
- порушення законодавства про працю, зокрема: порушення термінів виплати поточної заробітної плати, порушення процедури вивільнення працівників, несвоєчасна виплата заробітної плати працівнику за час відпустки, несвоєчасна виплата доплат, надбавок за шкідливі умови праці, роботу в надурочний час.

- практика застосування на окремих підприємствах, організаціях, установах вимушеної неповної зайнятості, робота в умовах неповного робочого дня (тижня).
Кількість працівників, які перебували у відпустках без збереження заробітної плати (на період припинення виконання робіт), у січні-листопаді 2021 року становила 347 осіб (0,2% від середньооблікової кількості штатних працівників). 
Кількість працівників, які з економічних причин працювали у режимі неповного робочого дня (тижня), працювали 1,6 тис. осіб (0,9% від середньооблікової кількості штатних працівників). У сфері наукових досліджень та розробок такий режим застосовано до 21,4% працівників, транспорті – 4,5%.
- порушення законодавства з охорони праці, зокрема: підвищення існуючого рівня охорони праці, видача безоплатно за встановленими нормами спецодягу, спецвзуття, засобів індивідуального захисту, мила, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійним захворюванням, проведення навчання працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою, проведення своєчасної атестації робочих місць зі шкідливими умовами праці. Аналіз причин виробничого травматизму (з початку року зареєстровано 18 випадків, у тому числі 3 зі смертельним наслідком, у порівняні з відповідним періодом 2020 року на 61,1% менше) показав, що більшість (97%) нещасних випадків сталося по організаційним причинам: відсутність або неякісне проведення навчання з питань охорони праці; порушення вимог інструкцій, правил, норм, стандартів; невиконання заходів щодо охорони праці; порушення технологічних регламентів, правил експлуатації устаткування, транспортних засобів, інструменту; порушення норм і правил планово-попереджувального ремонту устаткування; недостатній технічний нагляд за небезпечними роботами; використання устаткування, механізмів та інструменту не за призначенням.
- невиконання роботодавцем положень угод, договорів, зобов’язань, узгоджених графіків погашення заборгованості із заробітної плати, невиконання рішень примирних органів тощо. Так, адміністрація Кривоозерського професійного аграрного ліцею відмовляється від виконання рішення трудового арбітражу у колективному трудовому спорі (конфлікті), зареєстрованому у 2019 році та ухиляється від участі у примирних процедурах у трьох спорах, зареєстрованих НСПП в 2021 році.  

- відсутність або слабка позиція на окремих підприємствах представницького органу найманих працівників. У вересні 2020 року був зареєстрований колективний трудовий спір (конфлікт) у Миколаївській дирекції АТ "Укрпошта". До Відділення надійшло звернення від керівника органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників про те, що адміністрація чинить психологічний тиск на найманих працівників Центру перевезення пошти, які ставили підписи під вимогами у колективному трудовому спорі, з метою, щоб останні відмовились від них і спір було знято з реєстрації або підписати заяви про звільнення за власним бажанням. У лютому 2021 року до Відділення надійшла заява про відмову найманих працівників від своїх вимог та припинення повноважень органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників, підписана начальником Центру перевезення пошти Миколаївської дирекції АТ "Укрпошта", до якої додано відповідні заяви працівників Центру. В березні 2021 року було знято  колективний трудовий спір (конфлікт) у зв’язку з прийняттям найманими працівниками Миколаївської дирекції АТ "Укрпошта" рішення про припинення колективного трудового спору (конфлікту), але розбіжності між сторонами соціально-трудових відносин повністю не були врегульовані.
Досвід роботи Відділення показав, що основними причинами виникнення конфліктних ситуацій залишаються невиконання окремих положень колективних договорів, а також внесення змін до колективних договорів, угод та невиконання вимог законодавства про працю в частині оплати праці в надурочні часи, на період відпусток, охорони праці.
Відділення проводить превентивні заходи з метою упередження виникнення конфліктних ситуацій, зокрема: вивчення стану соціально-трудових відносин, надання консультацій і роз’яснень сторонам соціально-трудових відносин, здійснення аналізу отриманої інформації та інформування місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, організацій профспілок, роботодавців про ситуацію в трудових колективах, щодо виникнення розбіжностей між сторонами соціально-трудових відносин та вжиття заходів по їх врегулюванню.
До основних причин, що негативно впливають на стан СТВ на підприємствах області, можна віднести:
- складний фінансово-економічний стан основних галузей економіки, недостатність власних обігових коштів (машинобудування, ЖКГ, будівництво);
- нестабільність роботи ряду підприємств (особливо в карантинний період), їх неконкурентоспроможність у зв’язку із відсутністю фінансових і кадрових ресурсів, зношеністю обладнання;

- недотримання термінів виплати поточної заробітної плати, зростання заборгованості із виплати заробітної плати, повільне її погашення на окремих підприємствах;
- застосування практики неповного робочого тижня;
- порушення роботодавцями положень колективних договорів, угод, узгоджених графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати;
- нереагування або формальне реагування роботодавців на вимоги найманих працівників або профспілок.
Водночас, не зважаючи на наявні розбіжності між сторонами соціально-трудових відносин, працівники не завжди висувають вимоги до роботодавців. Стримуючим фактором виступає небажання працівників вступати з роботодавцем у відкритий конфлікт, побоювання втратити робоче місце, наявність інших джерел заробітку та доходу, недостатньо активна позиція профспілкового лідера в відстоюванні соціальних і трудових прав найманих працівників чи відсутність взагалі в колективі лідера, який би ініціював висунення вимог до роботодавця та вступ у колективний трудовий спір (конфлікт).

Запобігання виникненню колективних трудових спорів

 (конфліктів) 

У звітному періоді відділення НСПП в Миколаївській області сприяло врегулюванню 18 розбіжностей між сторонами соціально-трудових відносин на 14 підприємствах із загальною чисельністю 765 працівників.

На початок 2021 року на обліку Відділення з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) перебували конфліктні ситуації, що виникли з питань:
1) невиконання вимог законодавства про працю, виконання положень колективного договору в частині своєчасної виплати заробітної плати: 
- у філії "Вознесенський райавтодор" ДП "Миколаївський облавтодор" ВАТ "ДАК "Автомобільні дороги України" (Миколаївська область, м. Вознесенськ, підпорядкування – ВАТ "ДАК "Автомобільні дороги України", вид економічної діяльності – допоміжна діяльність у сфері транспорту, КВЕД 52.21, середньооблікова чисельність – 37 працівників);
2) невиконання вимог законодавства про працю: 
- у філії "Миколаївська ДЕД" ДП "Миколаївський облавтодор" (м. Миколаїв, підпорядкування – ВАТ "ДАК "Автомобільні дороги України", вид економічної діяльності – допоміжна діяльність у сфері транспорту, КВЕД 52.21, середньооблікова чисельність – 104 працівники);
- у товаристві з обмеженою відповідальністю "Асаба Дизайн Центр"                   (м. Миколаїв, вид економічної діяльності – діяльність у сфері інжинірингу, геології та геодезії, надання послуг технічного консультування в цих сферах, КВЕД 71.12, середньооблікова чисельність – 61 працівник).
Упродовж звітного періоду з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) Відділення взяло на облік конфліктні ситуації:
1) з питань виконання колективного договору:
- у Департаменті соціальних питань та охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради (м. Южноукраїнськ, Миколаївська область, вид економічної діяльності – регулювання у сферах охорони здоров’я, освіти, культури та інших соціальних сферах, КВЕД 84.12, середньооблікова чисельність – 36 працівників);
2) з питань невиконання вимог законодавства про працю, виконання положень колективного договору в частині своєчасної виплати заробітної плати:
- на Державному Південному виробничо-технічному підприємстві                   (м. Миколаїв, вид економічної діяльності – ремонт і технічне обслуговування машин й устаткування промислового призначення, КВЕД 33.12, середньооблікова чисельність – 67 працівників);
- на ДП "Веселинівське лісове господарство" (Миколаївська область, смт. Веселинове, вид економічної діяльності – надання допоміжних послуг у лісовому господарстві, КВЕД 02.40, середньооблікова чисельність – 9 працівників);
3) невиконання вимог законодавства про працю:
- у ПАТ "Українські страви" (м. Миколаїв, вид економічної діяльності – діяльність ресторанів, надання послуг мобільного харчування, КВЕД 56.10, середньооблікова чисельність – 12 працівників);
- у комунальному закладі "Плющівський сільський будинок культури" Баштанської міської ради Баштанського району Миколаївської області (Миколаївська область, Баштанський район, с. Плющівка, вид економічної діяльності – функціонування театральних і концертних залів, КВЕД 90.04, середньооблікова чисельність – 5 працівників);
- у Миколаївському обласному фонді милосердя і здоров’я (м. Миколаїв, вид економічної діяльності – надання іншої соціальної допомоги без забезпечення проживання, КВЕД 88.99, середньооблікова чисельність – 6 працівників);

- у товаристві з додатковою відповідальністю будівельна фірма "ЖИТЛОБУД-НІКО" (м. Миколаїв, вид економічної діяльності – будівництво житлових і нежитлових будівель, КВЕД 41.20, середньооблікова чисельність – 34 працівника);

- на комунальному підприємстві "Водопостачання м. Вознесенська"                  (м. Вознесенськ, Миколаївська область, вид економічної діяльності – забір очищення та постачання води, КВЕД 36.00, середньооблікова чисельність – 110 працівників);
- у комунальному закладі культури "Миколаївський обласний краєзнавчий музей" (м. Миколаїв, вид економічної діяльності – функціонування музеїв, КВЕД 91.02, середньооблікова чисельність – 245 працівників).
Упродовж звітного періоду Відділення зняло з обліку конфліктні ситуації:
1) у зв’язку з врегулюванням розбіжностей між сторонами соціально-трудових відносин: 
- у ПАТ "Українські страви" (26.03.2021 року);
- на ДП "Веселинівське лісове господарство" (08.06.2021 року);
- у Департаменті соціальних питань та охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради (29.09.2021 року);
2) у зв’язку з відсутністю причин та умов для виникнення колективного трудового спору (конфлікту): 
- у філії "Миколаївська ДЕД" ДП "Миколаївський облавтодор" ВАТ "ДАК "Автомобільні дороги України" (10.03.2021 року);
- у філії "Вознесенський райавтодор" ДП "Миколаївський облавтодор" ВАТ "Державна акціонерна компанія "Автомобільні дороги України" (12.03.2021 року);
- у товаристві з обмеженою відповідальністю "Асаба Дизайн Центр"                   (22.12.2021 року).
3) у зв’язку зі вступом сторін соціально-трудових відносин у колективний трудовий спір (конфлікт):
- у комунальному закладі "Плющівський сільський будинок культури" Баштанської міської ради Баштансього району Миколаївської області (14.06.2021року);
-  у Миколаївському обласному фонді милосердя і здоров’я (01.10.2021 року).
Відділення здійснювало заходи щодо врегулювання конфліктних ситуацій на підприємствах, стан соціально-трудових відносин яких перебуває у системі запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів).
Все ще залишається складним стан соціально-трудових відносин:
- на Державному Південному виробничо-технічному підприємстві. Зокрема, станом на 01.12.2021 року сума боргу становить 6566,9 тис. грн, що на                    3132,3 тис. грн більше порівняно з сумою, яка стала причиною виникнення розбіжностей між сторонами соціально-трудових відносин (2181,5 тис. грн), тобто зросла вдвічі. Відділення провело 5 узгоджувальних зустрічей з головою профспілки підприємства (17.02.2021, 25.03.2021, 16.04.2021, 19.08.2021, 05.11.2021).
- у товаристві з додатковою відповідальністю будівельна фірма "ЖИТЛОБУД-НІКО" роботодавець продовжує порушувати вимоги чинного законодавства про охорону праці. Відділення провело 2 узгоджувальні зустрічі з головою профспілки підприємства (03.11.2021, 09.12.2021).
Відділення продовжує вживати заходів із запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) на вищезазначених підприємствах. 
За сприяння Відділення покращується стан соціально-трудових відносин:  

1) на комунальному підприємстві "Водопостачання м. Вознесенська" станом на 01.12.2021 року сума боргу становить 150,2 тис. грн, тобто залишилась незмінною порівняно з сумою, яка стала причиною виникнення розбіжностей між сторонами соціально-трудових відносин. За участю Відділення відбулось 2 узгоджувальні зустрічі з головою профспілкового комітету (15.11.2021, 28.12.2021).

2) у комунальному закладі культури "Миколаївський обласний краєзнавчий музей" для врегулювання конфліктної ситуації Відділення:
- провело 2 узгоджувальні зустрічі з представниками сторін соціально-трудових відносин (14.12.2021, 15.12.2021);
- направило листа до головного управління Держпродспоживслужби в Миколаївській області щодо надання роз’яснення стосовно обмежень проведення масових заходів, передбачених підпунктом 7 пункту 34 Постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2020 № 1236 "Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2" на проведення робочих нарад та загальних зборів трудового колективу.
 Відділення продовжує відслідковувати врегулювання конфліктних ситуацій на підприємствах.
Стан і результати вирішення висунутих найманими працівниками вимог та колективних трудових спорів (конфліктів) 

Упродовж звітного періоду Відділення сприяло вирішенню 20 колективних трудових спорів (конфліктів):
1) між Первинною профспілковою організацією працівників Кривоозерського професійного аграрного ліцею смт Криве Озеро Кривоозерського району Миколаївської області та адміністрацією Кривоозерського професійного аграрного ліцею смт Криве Озеро Кривоозерського району Миколаївської області, зареєстрованого розпорядженням НСПП від 30.09.2019 року № 296-р (реєстраційний номер 110-19/14-В);
2) між найманими працівниками Центру перевезення пошти Миколаївської дирекції акціонерного товариства "Укрпошта" міста Миколаєва та адміністрацією Миколаївської дирекції акціонерного товариства "Укрпошта" міста Миколаєва, зареєстрованого розпорядженням НСПП від 17.09.2020 року № 436-р (реєстраційний номер 162-20/14-В);
3) 3 колективні трудові спори (конфлікти) між Первинною профспілковою організацією працівників Кривоозерського професійного аграрного ліцею                 смт Криве Озеро Первомайського району Миколаївської області та адміністрацією Кривоозерського професійного аграрного ліцею смт Криве Озеро Первомайського району Миколаївської області, зареєстровані розпорядженнями НСПП № 205-р від 31.05.2021 року, № 243-р від 23.06.2021 року, № 314-р від 18.08.2021 року (реєстраційні номери 091-21/14-В, 096-21/14-В, 127-21/14-В);

4) між найманими працівниками комунального закладу "Плющівський сільський Будинок культури" Баштанської міської ради Баштанського району Миколаївської області села Плющівка Баштанського району Миколаївської області та Баштанською міською радою Баштанського району Миколаївської області, зареєстрованого розпорядженням НСПП № 221-р від 10.06.2021 року (реєстраційний номер 093-21/14-В);
5) у двох структурних підрозділах Миколаївського обласного фонду милосердя і здоров’я, зареєстрованих розпорядженнями НСПП № 344-р, 345-р від 01.10.2021 року:
- у відділі надання соціальної допомоги (реєстраційний номер 134-21/14-В);
-  у відділі бухгалтерського обліку (реєстраційний номер 135-21/14-В).
На кінець звітного періоду 16 з 20 колективних трудових спорів (конфліктів) знято з реєстрації.
У колективному трудовому спорі (конфлікті) між адміністрацією  та Первинною профспілковою організацією працівників Кривоозерського професійного аграрного ліцею, зареєстрованому у 2019 році, рішення трудового арбітражу від 25.08.2020 року не виконано, оскільки сторона роботодавця ухиляється від його виконання.

Також, враховуючи той факт, що у трьох колективних трудових спорах (конфліктах), що виникли упродовж поточного року у Кривоозерському професійному аграрному ліцеї (реєстраційні номери 091-21/14-В, 096-21/14-В, 127-21/14-В), адміністрація закладу ухиляється від утворення примирної комісії, Відділення з метою недопущення застосування крайніх засобів вирішення спору, зокрема страйку, вжило таких заходів:
- провело вцілому 26 узгоджувальних зустрічей (08.06.2021, 11.06.2021, 17.06.2021, 15.07.2021,  26.07.2021, 27.08.2021 – 2; 07.09.2021 – 4; 17.09.2021 – 2; 27.09.2021 – 4, 13.10.2021, 01.11.2021, 10.11.2021 — 4, 07.12.2021, 15.12.2021, 23.12.2021) у чотирьох колективних трудових спорах (реєстраційні номери 110-19/14-В, 091-21/14-В, 096-21/14-В, 127-21/14-В) з представниками сторін спору щодо налагодження соціального діалогу у закладі, виконанні рішення трудового арбітражу та відновленні роботи примирних органів;
 - направило 12 листів представникам сторін спорів з роз'ясненнями щодо необхідності виконання рішення трудового арбітражу та недопустимості ухилення від участі в примирних процедурах, порядку прийняття рішення про оголошення страйку;

- направило 9 листів до Миколаївської обласної державної адміністрації та департаменту освіти і науки Миколаївської облдержадміністрації з рекомендаціями сприяти припиненню порушень положень Закону України "Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)" з боку адміністрації закладу;

- здійснено 3 виступи у місцевих засобах масової інформації, під час яких висвітлено загострення конфліктної ситуації у навчальному закладі (15.01.2021, 18.08.2021, 30.11.2021). 
За результатами проведених заходів розбіжності між сторонами соціально-трудових відносин залишаються неврегульованими з причини систематичного ухилення стороною роботодавця від виконання рішення трудового арбітражу та створенні примирних комісій.
Відділення й надалі вживатиме заходів для врегулювання розбіжностей між сторонами соціально-трудових відносин в межах наданих повноважень.
З метою вирішення колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Центру перевезення пошти та адміністрацією Миколаївської дирекції акціонерного товариства "Укрпошта" міста Миколаєва, у звітному періоді проведено 1 засідання примирної комісії (18.01.2021 року), 7 узгоджувальних зустрічей (18.01.2021, 25.01.2021, 26.01.2021, 28.01.2021, 04.02.2021, 19.02.2021, 24.02.2021).
На підставі заяв найманих працівників Центру перевезення пошти Миколаївської дирекції АТ "Укрпошта" від 25.02.2021 року про відмову від подальшого розгляду спору та припинення повноважень органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників, розпорядженням НСПП від 04.03.2021 року № 077-р колективний трудовий спір (конфлікт) було знято з реєстрації як припинений. 
Під час вирішення колективного трудового спору у комунальному закладі "Плющівський сільський Будинок культури" Баштанської міської ради Баштанського району Миколаївської області Відділення провело 8 узгоджувальних зустрічей (17.06.2021, 22.06.2021, 25.06.2021, 05.07.2021, 27.08.2021, 17.09.2021, 28.09.2021, 04.10.2021), 2 засідання примирної комісії (01.07.2021, 29.07.2021). На підставі письмового звернення представницького органу найманих працівників про прийняття працівниками рішення про припинення спору, розпорядженням НСПП від 04.10.2021 року № 346-р, колективний трудовий спір (конфлікт) знято з реєстрації як припинений.

Для вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) у 2 структурних підрозділах  Миколаївського обласного фонду милосердя і здоров’я упродовж звітного періоду проведено 2 узгоджувальні зустрічі (04.10.2021, 05.10.2021), 2 засідання примирної комісії (06.10.2021, 07.10.2021). Розпорядженнями НСПП від 12.10.2021 року № 355-р, 356-р колективні трудові спори знято з реєстрації.

Колективні трудові спори (конфлікти) у розрізі видів економічної діяльності області:
- транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність – 1 спір (5 %);
- освіта – 4 спори (20 %);
- мистецтво, спорт, розваги та відпочинок – 1 спір (5 %);
- охорона здоров'я та надання соціальної допомоги - 2 спори (10 %);
- оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів – 6 спорів (30 %);
- інформація і телекомунікації - 6 спорів (30 %).
У розрізі адміністративно-територіальних одиниць області:
- на міському рівні – 15 спорів;
- на районному рівні – 5 спорів (Первомайський та Баштанський райони).
Попередження страйків, акцій соціального протесту

У звітному періоді Відділення здійснювало консультування сторін соціально-трудових відносин з питань застосування нормативно-правових актів з метою вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) чи запобігання їх виникненню, інформування з метою координації дій місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, установ та організацій на ускладнення СТВ, пошук компромісних шляхів вирішення конфліктів, надання їм легітимного характеру.

Працівниками Відділення неодноразово проводилися зустрічі з представниками трудових колективів чи профспілковими організаціями підприємств, на яких надавались роз’яснення щодо дотримання вимог Закону України "Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)".

Упродовж звітного періоду на території області інформацій щодо страйків, колективних припинень роботи, оголошених з метою захисту економічних та соціальних інтересів найманих працівників, не було. 

Взаємодія з місцевими органами виконавчої влади, органами 
місцевого самоврядування, професійними спілками
 та організаціями роботодавців

У процесі роботи Відділення співпрацює з місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, Головним управлінням статистики у Миколаївській області та органами юстиції, а також з галузевими організаціями профспілок та обласною організацією роботодавців. 

Відділення систематично надає інформацію про виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) в Миколаївській області та хід їх розгляду, факти проведення страйків чи інших масових протестних дій, прогнозні висновки щодо можливого ускладнення стану соціально-трудових відносин, Інформаційний бюлетень. 

Одним із прикладів співпраці Відділення, місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, сторін соціального діалогу стало врегулювання конфліктної ситуації у Департаменті соціальних питань та охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради, яка перебувала на обліку Відділення з причин виконання колективного договору щодо забезпечення гарантій працівників при припиненні трудових відносин. У закладі відбулась реорганізація, в результаті якої утворились два управління, проте трудовий колектив закладу було збережено.

Водночас, у звітному періоді були факти повної відсутності взаємодії з місцевими органами виконавчої влади у вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів) у Кривоозерському професійному аграрному ліцеї. Упродовж звітного періоду Відділення неодноразово зверталась до Миколаївської обласної державної адміністрації та департаменту освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації з рекомендаціями вжити заходів для своєчасного вирішення чотирьох колективних трудових спорів (конфліктів) у Кривоозерському професійному аграрному ліцеї. Проте, органи влади фактично усунулись від врегулювання конфлікту, надаючи відповіді, інформація, в яких носила формальний характер та в якій наголошувалось про відсутність повноважень сприяти врегулюванню конфлікту у закладі.

Слід відзначити позитивний досвід співпраці з обласними організаціями галузевих профспілок області, адже проводиться спільна правороз’яснювальна робота, консультування сторін соціально-трудових відносин з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) у разі ускладнення ситуацій серед галузевих профспілок. У цьому напрямі Відділення співпрацювало з Миколаївською обласною радою професійних спілок, Миколаївським обласним комітетом профспілки працівників культури, Миколаївською обласною організацією Професійної спілки працівників будівництва і промисловості будматеріалів, Миколаївською обласною профспілкою працівників соціальної сфери та іншими соціальними партнерами, з якими раніше були укладені угоди про співпрацю (всього 10 чинних угод).
Діяльність Відділення висвітлювалась в мережі Internet, на сторінках обласних і районних засобів масової інформації, здійснювались виступи на телебаченні та радіо (6), сторонам соціального діалогу надавався Інформаційний бюлетень Відділення (двічі на рік).

З метою роз’яснення особливостей Закону України "Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)" та аналізом діяльності Відділення зі сприяння своєчасному вирішенню колективних спорів (конфліктів) прочитано 4 лекції за допомогою засобів дистанційного зв’язку ZOOM в рамках угоди про співпрацю між відділенням Національної служби посередництва і примирення в Миколаївській області та Миколаївським регіональним центром підвищення кваліфікації Відділенням. 

Продовжилась активна робота Відділення щодо надання матеріалів на офіційний сайт НСПП (надано 47 матеріалів). 

Упродовж звітного періоду Відділення проводило заходи, що спрямовані на підвищення рівня правової культури і управлінських якостей представників позаштатних інституцій НСПП. 
З метою підвищення рівня правової поінформованості та підвищення правової культури учасників соціально-трудових відносин Відділення провело 4 наради-семінара з арбітрами і посередниками НСПП різного тематичного спрямування: "До Всесвітнього дня соціальної справедливості", "Співпраця з регіональним координатором взаємодії з громадськістю Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини у Миколаївській області","Підсумки роботи відділення НСПП в Миколаївській області за 9 місяців 2021 року", "Особливості здійснення соціального діалогу під час вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) на підприємствах Миколаївщини", 1 науково-практичну конференцію на базі юридичного факультету Чорноморського національного університету імені Петра Могили на тему "Практика вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) на Миколаївщині", 1 круглий стіл з  нагоди річниці Загальної декларації прав людини. 

У вересні 2021 року у селі Коблеве Миколаївського району Миколаївської області відбувся навчальний семінар "Посередництво у врегулюванні колективних трудових спорів", за результатами якого 5 учасників від Миколаївської області отримали сертифікати посередників для участі вирішення КТС(к).
Упродовж звітного періоду була оновлена база інформаційно-консультаційних центрів НСПП, які діють в містах і районах Миколаївської області, у звітному періоді слід відзначити ефективну роботу ІКЦ НСПП у місті Южноукраїнську.
З метою проведення роз’яснювальної роботи щодо підтвердження репрезентативності та покращення якості документів, що надходять від сторін соціального діалогу, Відділення провело семінар на тему "Підтвердження репрезентативності суб’єктів сторін професійних спілок" (27.09.2021 року), на якому надано консультації сторонам соціального діалогу щодо особливостей процедури підтвердження репрезентативності.
Також, в рамках Угоди про співпрацю між Відділенням та Миколаївською обласною організацією Професійної спілки працівників будівництва і промисловості будматеріалів за допомогою засобів дистанційного зв’язку ZOOM проведено вебінар на тему: "Актуальні питання будівельної галузі. Роль профспілок та законодавчий важіль у вирішенні питань трудової діяльності найманих працівників" (27.01.2021 року). 
Необхідно зауважити, що у разі виникнення передумов соціальної напруги у трудових колективах підприємств, установ, організацій області (незалежно від форм власності) з питань порушення вимог законодавства про працю, виконання чи укладення колективного договору, угоди, за сприянням у вирішенні розбіжностей між найманими працівниками та роботодавцями та соціального захисту працюючих, до відділення НСПП в Миколаївській області можуть звертатися як сторони конфлікту, так і органи влади, зацікавлені у стабілізації стану соціально-трудових відносин на відповідній території. Працівники  відділення НСПП нададуть необхідні роз’яснення і консультації та в межах своїх повноважень сприятимуть врегулюванню конфліктних ситуацій.
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